) CLLISTHS o

Reglamento de Convivencia

BIENVENIDOS ESTIMADOS ALUMNOS:

Es grato dirigirme a ti, para darte la Bienvenida a este nu
compromiso y empefio contindas teniendo un lugar en
certificado en el Sistema Nacional de Bachillerato,
herramientas que contribuiran a tu desarrollo personal.

Si eres estudiante de nuevo ingreso este sera un nuevo re
infancia y hoy depende de ti aprovechar tu juventud para
de vida, la cual puede ser, si quieres, tu mejor experiencia.

Autoridades, Docentes y Personal de Apoyo estamos a tl
en tus problematicas, orientarte y brindarte el acompafa
acércate y pidelo.

Para empezar un gran proyecto, hace falta valentia,
perseverancia.

TE DESEAMOS ...
EXITO EN TU PROYECTO.

evo ciclo escolar, gracias a tu
una institucion de calidad y
gque te ayudara a adquirir

0 para vencer. Atras queda la
adaptarte a esta nueva etapa

I servicio, podemos auxiliarte
miento que td necesitas, solo

para concluirlo, hace falta




CARTA A PADRES DE FAMILIA
Estimado Madre/Padre de Familia:

Esta nueva etapa representa para los jovenes el re
Fisiologicos y emocionales, la necesidad de pertene
identidad son propios de la edad y requieren de un ag
un compromiso de todos los que tenemos parte de su
amigos). Cualquier quiebre en su formacién acarrea
como desercion escolar, adicciones, embarazos no des
y otras situaciones lamentables.

Nuestro compromiso es brindarle el apoyo que usted n
concluya su bachillerato en un ambiente escolar sano.

Mi atenta solicitud para usted es “no descuide a st
presencia en el plantel, la vigilancia en casa, la comu
gue suefa, que le gusta, que no le gusta. Ayudémoslé
actividades positivas y de desarrollo como el deport
dibujo, la pintura, la escritura, etc., recuerde que el bie
también es el de usted.

No dude en informarnos si su hija (o), requiere de algur
seguimiento por tratamiento médico, psicoldgico ¢
seguridad de que contamos con un equipo de profesia
instituciones especializadas.

Lic

to al cambio, los cambios
2ncia y la busqueda de la
“ompanamiento oportuno y
entorno (familia, docentes,
consecuencias lamentables
eados, acciones delictuosas

ecesita para que su hijo (a),

I hija (0)”; necesitamos su
nicacion, saber que piensa,
2s a canalizar su energia en
e, la lectura, la musica, el
nestar emocional de su hijo

1 tipo de atencidn especial o
) de adicciones. Tenga la
nales ademas del apoyo de

Magdalena Huante Gomez
Directora




¢QUE ES EL BACHILLERATO TECNOLOGICO EN LA NUE

Los planteamientos del Nuevo Marco Curricular Comun de la Edu
establece que los conocimientos tedricos no son suficientes, es preci
contribuyan a desarrollar una base cultural que comprenda otros
integral, implica promover el aprendizaje para una cultura de paz, la
el arte la musica, el civismo y la inclusidn. La construccién del ap
posicidn individualista a un principio de comunidad, de participacion c

El Bachillerato Tecnolégico corresponde al tipo de Educacién Media
haber concluido los estudios de secundaria. Se cubre en seis semest
tres componentes.

El componente de Formacién Basica, donde las 26 asign
esenciales de la ciencia, la tecnologia y las humanidades.

g

II. El componente de Formacién Propedéutica, que enlaza
Educacidn Superior, de tal modo que se logre una mejor i
asignaturas se ubican en el 52 y 62 Semestres.

lll. El componente de Formaciéon Profesional se organiza en esp
segun las demandas sociales de la educacién tecnoldgica.
de las competencias profesionales que corresponden a

cursan del 22 al 62 semestre y se organizan en 5 mdédulos y

VISION
Ser una organizacidn abierta a la comunidad y brindar un servicio de c
tecnoldgica de excelencia, orientada a la formacidn de ciudadanos con
trascender en el campo profesional y laboral, desarrollando con un alf
equidad que cuente con identidad regional y

MISION
Ofrecer una Educacién Media Superior Tecnolégica de calidad en el B
formar educandos con una amplia cultura basada en conocimientos ci

VA ESCUELA MEXICANA?

cacion media superior (MCCEMS),
50 fomentar otros aprendizajes que
saberes y que abone al desarrollo
activacion fisica, el deporte escolar,
rendizaje deberd transitar de una
blaborativa y de solidaridad.

Superior, que se cursa después de
res y esta organizado alrededor de

jturas abordan los conocimientos

| Bachillerato Tecnoldgico con la
ncorporacion en este nivel. Sus seis

ecialidades, las cuales evolucionan
Cada especialidad se disefia a partir
los sitios de insercidon laboral, se
submaddulos.

alidad que garantice una educacién
valores civicos y éticos, capaces de
a pertinencia, capacidad creativa y
nacional.

stado de México, que nos permita
entificos, humanistas y tecnolégicos

qgue los comprometa a continuar sus estudios a Nivel Superior y al mismo tiempo los capacite para el

trabajo en cualquier tipo de empres

VALORES
- Liderazgo - Trabajo en equig
- Lealtad - Vocacion de Ser
- Integridad - Justicia
- Compromiso - Respeto

- Disciplina - Responsabilidad

a.

0]
vicio




REGLAMENTO ACADEMICO

Tiene como objetivo medir el nivel de conocimientos adquiridos proporcionando la informacion sobre el
desarrollo integral del educando, de acuerdo con los planes y programas de estudios impartidos en los
cursos semestrales.

EVALUACION
Las evaluaciones que aplican en planteles son sistemdticas y contintdas. La calificacion definitiva se
expresara siempre en numeros enteros, como se especifica en la siguiente tabla:

0.0a59= 5
6.0a6.4= 6
6.5a74= 7
7.5a8.4= 8
8.5a94-= 9
9.5a10= 10

ASISTENCIA A CLASES
La asistencia del alumno durante el periodo escolar es indispensable, ya que la evaluacion que se llevara a
cabo es de forma continua sumaria, es decir, se consideraran algunos factores como:

- Tareas - Investigaciones

- Practicas - Actividades extra-clase
- Actitud - Exposiciones

- Exdmenes - Simuladores

- Conducta - Proyectos practicos, etc.

SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Para que tu formacién sea integral y oportuna, cuentas con servicios que apoyan tu actividad como
estudiante, a los cuales tienes derecho por ser alumno de la DGETI.

APOYO AL APRENDIZAIJE
- Orientacidn Educativa (Bienestar emocional-afectivo)
- Programa Nacional de Tutorias
- Seguimiento de alumnos con tendencia a reprobar
- Construye-T
- Laboratorios y talleres
- Talleres Culturales y deportivos (Cuidado fisico-corporal)
- Fomento a la salud (FOMALASA)
- Seguro facultativo (IMSS)
- Seguro de vida contra accidentes
- Beca universal Benito Juarez




Durante el afo escolar se organizan diferentes eventos, siendo optativ

El siguiente Reglamento Interno de Convivencia Escolar del CETIS 16
marco normativo para los derechos y obligaciones de los estudiantes,
ellos y los trabajadores educativos, coadyuvando en la integracion

observar como parte de la sociedad.

Para efectos del siguiente reglamento se entiende por:

a) Autoridad: Las autoridades administrativas, Direccién, Subdireccion
Escolares, Orientacidon Educativa, Consejo Técnico Consultivo y segurid
b) Institucidn: La escuela en la que se encuentra inscrito el alumno.

c¢) Tutor de grupo: Persona que acompania y orienta al alumno para qu

bachillerato.

TALLERES CULTURALES Y DEPORTIV(

Certamen Nacional de Cancidn Tradicional, Oratoria y Declam3
Concurso Nacional de Cuento y Poesia
Concurso de Ofrendas por el Dia de muertos
Encuentro Nacional de Arte y Cultura.
Encuentro Nacional Civico de la DGETI
Talleres de Pintura y dibujo, artesania, fotografia, danza, teatr¢

DS
a la participacién de los alumnos.
cion.

ACTIVIDADES DE APOYO AL DESARROLLO DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS

Bolsa de trabajo.
Servicio social.
Practicas profesionales.

DOCUMENTOS QUE SE OBTIENEN AL TERMINO DE
Certificado de terminacion de estudios a nivel bachillerat
licenciatura.
Constancias de Competencias Laborales (acreditacion con un
cinco moédulos profesionales).
Titulo y Cédula profesional de la carrera.

OPCIONES DE TITULACION

: SUS ESTUDIOS
0, que permite promocionarse a

a calificacion minima de 8.0 en los

1. Titulacidon automatica, obteniendo una calificacion minima de 8 (ocho) en los cinco médulos

profesionales.

2. Titulacion por experiencia laboral minima de un afio.
Ganador a nivel nacional de Disefio de prototipos dida
desarrollo tecnoldgico.

Obligatorio: Realizar el Servicio Social en alguna dependencia

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVEN

cticos o proyectos innovadores de

de gobierno.

CIA ESCOLAR

5, tiene como finalidad brindar un
las relaciones interpersonales entre

de las normas sociales que deben

Departamento de Servicios

ad del plantel.

e termine satisfactoriamente su




d) Alumna (0): El ciudadano que cumple con los requisitos establecido

e) Comunidad Escolar: Al conjunto formado por los demas elementos

s en el articulo nimero dos.

gue se interrelacionan con el

alumno en el proceso ensefianza aprendizaje (docentes, padres de familia, etc.)

f) Consejo Técnico Consultivo: Organo interno del plantel que esta constituido por docentes, personal

administrativo y alumnos.

I.  DELAS ATRIBUCIONES DE AUTORIDADES, ESTUDIANTE Y PADRES DE FAMILIA O RESPONSABLE.

1. El departamento de Servicios Escolares a través de las Autorid

reglamento.

ades Educativas dara conocer dicho

2. El seguimiento conductual se llevara a cabo por parte de la oficina de Orientacion Educativa y el

tutor de grupo.

3. Sera responsabilidad exclusiva del docente, darle solucién a |

a problemdtica que se suscite en el

aula durante su clase, con el apoyo del prefecto en los casos que lo requieran. Sélo en caso de

reincidencia de indisciplina, el reporte se hard por escrito al D
con atenciéon a la Oficina de Orientacidn Educativa, menci

anterioridad para solucionar el caso, a fin de tener los soporte

epartamento de Servicios Escolares,
onando las medidas tomadas con

S necesarios para actuar de acuerdo

con el presente reglamento y modificar la conducta faltante del estudiante.

4. Para hacer eficiente la aplicacién del presente Reglamento, Qrientacion Educativa y tutor (a) de

grupo, llevaran un control estricto del expediente condu

ctual de cada alumno, citatorios,

registrando los reportes, cartas compromiso de conducta, suspensiones temporales, carta

condicional, etc., en el Formato de registro de conducta de su expediente. Asi como cartas

compromiso de extraordinarios y académicas.

5. En los casos de estudiantes que, por acumulacion de incidencias, al o los Reglamentos vigentes

serd acreedor a la sancidn que corresponda conforme a las faltas cometidas.

6. Las incidencias extremas en las que incurran los estudiantes y
0 no se encuentren en el presente reglamento sera facult
analizar los casos y determinar lo conducente.

7. Encaso presencial, la autoridad competente tendra la facultad

gue ameriten suspension definitiva

ad del Consejo Técnico Consultivo

de hacer las revisiones periddicas a

las pertenencias de los estudiantes con el apoyo del programa Construye - T, para evitar la

introduccion de objetos no permitidos, sustancias prohibid
reportados como robados.
8. Se requiere el seguimiento y responsabilizacién de los padres

la observacion del desarrollo académico y de conductas de su

as y/o por la blusqueda de bienes

de familia de forma obligatoria, en

hija (0).




Por ningln motivo se permite la intervencion de los padres e
de algun tipo de atencidn especial o seguimiento, debera util

adecuados.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Derechos de los alumnos

Los alumnos inscritos en esta institucidn educativa tienen los
Articulo 1. Recibir una ensefianza y formacion de calidad d
establecidos por la institucion.
Articulo 2. Recibir en condiciones de igualdad, la ensefianza gy
Articulo 3. Conocer los contenidos de los planes y programas 3
Articulo 4. Recibir en tiempo y forma la imparticién de clase.
Articulo 5. La participacion en el curso es individual y persona
la participacion de otra persona en su lugar.

Articulo 6. Ser tratados con respeto por todos los miembros d
discriminacién y apoyando la inclusién, con derecho de cc
identidad personal para conservar valores, tradiciones de la ¢
diferente.

(Con fundamento en los principios de Yogyakarta instrume

1 las clases presenciales, si requiere

izar los canales con las autoridades

siguientes derechos:

e acuerdo con los procedimientos

e ofrece la institucion.

cadémicos establecidos.

, o se aceptara por ninglin motivo

e la comunidad escolar, evitando la

ynstruir una imagen propia y una

ultura familiar, con el derecho a ser

nto de los derechos humanos que

aplica en los estandares de la legislacion internacional sobre los mismos). Principio 16. El

derecho a la educacioén. Inciso g. Adoptara todas las medidas ¢
indole que sean necesarias a fin de garantizar que en los estah
la disciplina de modo compatible con la dignidad humana, sir
en la orientacién sexual, la identidad de género de las y los est
Articulo 7. Conocer los criterios de evaluacién establecidos

escolar (segun el PLAN DE EVALUACION). respetando las fech
de tareas o participacion. Estar informado sobre las activida
companieros en los espacios de socializacién oficiales del plant
Articulo 10. A gestiondrsele beca, siempre y cuando sea alumn

Articulo 11. Recibir reconocimientos y estimulos, a los cuales

2gislativas, administrativas y de otra
lecimientos escolares se administre
discriminacién ni castigos basados
udiantes o la expresion de estas.
por cada maestro al inicio del ciclo
as y tiempos limites para la entrega

des, tareas, aportes del profesor y

(%)

o regular.

se hagan acreedores: a) Diploma de

aprovechamiento escolar. b) Diploma de terminacidn de estudios. c) Diploma o reconocimiento

por participacién en eventos académicos, civicos o deportivd
titulacion.
Articulo 12. Informar a su tutor de grupo o autoridad cualqu

desempeiio de las actividades académico-administrativas.

s. d) Cartas de competencias para

ier hecho que contravenga al buen




Articulo 13. Expresar libremente y con respeto sus opiniones,

Articulo 14. Hacer uso del buzdn de quejas y sugerencias del p

Articulo 15. Usar apropiadamente las instalaciones del p

reglamentos correspondientes.
Articulo 16. Los alumnos con alguna discapacidad serdn

convivencia y participacién, en igualdad de oportunidades con

Articulo 17. La cortesia y la amabilidad en las comunicacione

Muy importante cumplir con los conductos regulares cu

inconforme con los resultados o calificaciones, en primera

resolver las inquietudes que se presenten entorno al curso, s

su tutor.

Articulo 18. Los contactos con sus maestros y tutores deben

comunicacion autorizado para el curso.

Obligaciones de los alumnos

Articulo 19. Portar el uniforme oficial completo, para garant

para cualquier tramite que realice en la institucion, asi como ¢

laboratorios.

El uniforme debera ser portado tanto en eventos académicos

requiera la autoridad. Por seguridad, identificacion, inclusion y

de la institucidn a la que pertenecen los alumnos.

NO PODRA:

a) Sustituir la blusa o camisa por alguna otra.

b) Prestar o usar credenciales de otros compafieros.

Articulo 20. Tanto en presencial como en virtual, cuidar su pre
Articulo 21. El alumno presentara la credencial oficial vige
realizar cualquier tramite administrativo y/o uso de algun ser
lo solicite, como elemento claro de identificacion del alumno.
Articulo 22. El alumno representarda dignamente al plan
actividades que se organicen tanto en el interior como en el ex
Articulo 23. El alumno se comportard adecuadamente en

curriculares, respetando los simbolos patrios y entonando

Estado de México.

Articulo 24. En presencial el estudiante tendra 15 minutos d¢

respetando el momento de entrada a su clase, de lo contrario

por los canales adecuados.
antel.

lantel, respetando los horarios vy

objeto de inclusidn, integracion,
el resto de la poblacion.

s siempre deben tenerse presente.
ando el estudiante se encuentra
instancia acuda al maestro para

no se obtiene resultados, recurra a

de hacerse solo por el sistema de

izar la disciplina dentro del plantel.

2n clase, el uso de bata en talleres y

como en las ocasiones en que asi lo

equidad. Respaldando la presencia

sentacion e higiene personal.
nte al ingresar a la institucion y al

vicio, o bien cuando el personal asi

tel CETis 165, en todas aquellas
terior de este o virtualmente.
actos civicos o actividades extra-

el Himno Nacional Mexicano y al

> tolerancia para ingresar al plantel

no tendran acceso.




TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

Entrada: 7:00 hrs Entrada: 13:00 hrs
Nota: Se deberd atender al horario asignado por el Departame
Articulo 25. Sélo se podran justificar las inasistencias dentro d
oficina de orientacién educativa, por las siguientes circunstang
a) Por enfermedad, presentar justificante médico, sélo se ac
por el IMSS

b) Por cuestidn laboral debera presentar por escrito la carta
tener el membrete de la fuente de trabajo, acompafadd
alumno y copia de la credencial del IFE del padre o Tutor.
Si fuese comercio informal, debera ser validado por escrif

de una copia de la credencial del alumno y copia de la creg

¢) En caso de ser por causa familiar, a criterio de la autorida
padre de familia o tutor o cualquier otro medio para valida
d) En caso de ausencia mayor a lo establecido en los justifica

a la autoridad a efecto de renovar la vigencia de su justific
Los alumnos evitaran el ausentismo individual o la promoci
inasistencias se reportaran a padre o tutor.
Articulo 26. Fuera del horario de receso y en periodo de
permanecer en aulas, talleres, corredores y escaleras. En ca
impartir su clase, los alumnos deben desplazarse fuera del aul
usos multiples o areas de esparcimiento.
Articulo 27. El alumno se retirara del plantel al término de §
turno establecido, de lo contrario se dard aviso al padre o tuto
Articulo 28. El alumno cumplird con los contenidos de los
(exdmenes, trabajos, visitas, practicas, etc.) en cada una de sus
Articulo 29. El alumno cumplird con las demandas de ma
utilizara en talleres y laboratorios.
Articulo 30. Los alumnos respetaran los lineamientos y orden
biblioteca, aulas y butacas, como lo sefiala el profesor y persor
Articulo 31. En caso de salidas a practicas académicas, los al
por el plantel para cualquier actividad programada, firmado p
autorizacién, asi mismo, contar con el seguro facultativo

derecho a dicha actividad.

nto de Servicios Docentes.
e un periodo de 3 dias habiles, en la
ias:

eptara justificante médico expedido

gue justifique la falta, la cual debe

de una copia de la credencial del

o la causa de la falta, acompafiado
encial del IFE del padre o Tutor.

d, podra requerirse la presencia del
r la veracidad del justificante.

ntes, el interesado debera dar aviso
ante.

5n de faltas colectivas a clases, las

examenes, ningln alumno puede
5o de inasistencia de un maestro a

a o taller hacia la biblioteca, sala de

us actividades dentro de horario y
r.

criterios de evaluacidn estipulados
asignaturas.

terial de consumo necesario, que

de talleres, laboratorio de computo,
al administrativo y de apoyo.

Umnos traeran el permiso expedido
or los padres o tutores, avalando su

previamente tramitado para tener




Articulo 32. Es de caracter obligatorio que el alumno asista a

complemento de su formacién educativa y solventar los gasto

comportandose en forma disciplinada en medios de transporté

SON MOTIVO DE SANCION LAS SIGUIENTES CONDUCTAS

Articulo 33.

a) Salirse de la escuela o de las aulas, durante el tiempo de las

justificada mediante permiso sellado y firmado por la oficing

conocimiento del docente en turno.

b) Manifestar una conducta inapropiada, alterando la discip

plantel o el uso de palabras altisonantes u obscenas.

c) Jugar en clase o en dreas no permitidas como son: areas
talleres o laboratorios, se les decomisara el material deporti
entregard a orientacion educativa.

d) Hacer uso de celulares, videojuegos y equipo de audio, dur
académicos y fines didacticos.

e) Demostraciones de afecto excesivo con su pareja, dentro d
este, que propicien actos inmorales y de riesgo dentro de

buenas costumbres como es la exhibicion de genitales o las rel

todas las visitas programadas como
s personales que implique la salida,

2y en los lugares a los que asista.

INAPROPIADAS:

actividades académicas salvo causa

de orientacion educativa y previo

lina dentro y fuera de clase o del

verdes, plaza civica, pasillos, aulas,

o (balones y otros), mismo que se

ante la clase, excepto para aspectos

el plantel y en las inmediaciones de

la escuela que atenten contra las

aciones sexuales.

f) Falsificar firmas y/o documentos (credenciales, permisos o justificantes).

g) Ingerir alimentos o bebidas en clase siempre y cuando sean
h) El uso de lentes obscuros en el plantel. El uso de gorras, gor
por su seguridad e integridad. El uso de piercing, por seguridad
i) El arreglo del cabello debera ser acorde para la identificacion
j) Fumar dentro de la institucion, cualquier tipo de sustancia o
k) Introducir, traficar cualquier clase de enervante o estar baj
en clase o en el plantel.

[) Acudir al plantel o a clase virtual, en estado de ebriedad o ¢
de las instalaciones del plantel.

m) Todo aquel alumno(a) que sea sorprendido portando o us
del plantel (armas blancas, arma de fuego, cuchillo, navajas
serd motivo de suspensidn, baja temporal o definitiva segln
obligacion de avisar a las autoridades correspondientes.

Nota: Se implementa para la seguridad de la comunidad e

prevencion al delito como son: Mochila segura y Canino.

autorizadas por el docente.

ros, en aulas talleres y laboratorios
e higiene.

plena del alumno.

método.

o los efectos de cualquier sustancia

onsumir bebidas alcohdlicas dentro

ando un instrumento bélico dentro

de afeitar o armas punzocortantes)

amerite el caso. El plantel tiene la

studiantil diferentes programas de




n) Cometer actos de vandalismo dentro, fuera y/o en los alred
i) Agredir verbal, fisica, psicolégicamente y/o divulgar y/o p
“cyber-bullying”, atentando en contra de su dignidad com
cualquier medio, tanto a los compaferos como a las autorid
fuera de la institucion. El plantel tiene la obligacion de avisar a
o) Subirse a las azoteas o techos de los talleres o edificios.

p) Por introducir mascotas de cualquier especie al plantel.

edores de la institucion.

acticar el “bullying”, el “sexting” y

o seres humanos, o a través de

ades del plantel, en clase, dentro y

las autoridades correspondientes.

g) Por encubrir y ser cdmplice de su(s) compafiero(a) (s) en la infraccidn del presente reglamento.

r) Por jugar juegos de azar prohibidos dentro de la institucién (cartas, cubiletes, etc.).

s) Por tomar objetos o pertenencias de sus compafieros(as) o
debida.

t) Por robo comprobado, dentro y fuera del plantel.

Articulo 34. El alumno conservard y mantendrd en buen est3
todo momento evitando:

a) Hacer mal uso del agua.

b) Maltratar las areas verdes.
c) Maltratar, grafitear, rayar y colocar auto adheribles en las in
d) Tirar la basura en los lugares no destinados para ello.
Nota: En el inciso b) y c) de este articulo se debera reparar el
la supervisién de Orientacidn Educativa, con el apoyo de Servig
Articulo 35. Los alumnos evitaran permanecer en oficinas ad
talleres, sin necesidad por tramite o requerimiento de alguna g
Articulo 36. En caso de sismos o simulacros, el alumno

autoridades del plantel, asi como mostrar un adecuado compo

OBLIGACIONES DE MADRE, PADRE DE FAMILIA O TUTOR
Articulo 37. Son obligaciones del padre o tutor del alumno ins¢
1. Inscribir a su hija (o) en el proceso de inscripcion o reinscrip
2. Firmar de enterado todas las circulares y avisos enviados po
3. Cumplir con las propuestas de inicio de semestre acord:
realizadas.

4. Avisar cuando el alumno por causa justificada, enfermeda
asistir a clases.

5. Enviar a sus hijos en condiciones de salud optimas para

alimentados, salud fisica y emocional)

e otras personas sin la autorizacion

do las instalaciones del plantel, en

stalaciones y mobiliario del plantel.

dafo, por parte del educando, bajo
ios administrativos.

ministrativas, caseta de vigilancia y
utoridad.

atenderd las indicaciones de las

rtamiento y completo orden.

rito en el plantel, lo siguiente:
cion en cada semestre.
r la institucion.

adas en las reuniones presenciales

J o problematica familiar no pueda

que alcancen su aprendizaje (bien




Il.
Articulo 38. A los alumnos que infrinjan lo estipulado en el

acreedores a alguna de las sanciones siguientes segun correspond

IV. LAS NORMAS DE SANCION DE ACUERDO A LA GRAVEDA

6. Establecer comunicacion constante y directa con su tutor de
7. Mantenerse informado de las tres entregas parciales de
convocatoria expresa de la Direccidn u otra drea en relacién a
concernientes a su hija (o)

8. Participar en las actividades promovidas por la instituci
Prueba Planea, etc.); asi como estar pendientes de la situacion
9. Participar en todas las reuniones (virtuales y/o presenci
educativa.

10. Asistencia obligatoria, al taller para padres, como part

Construye-T y Tutoria o del seguimiento de alumnos con tende

SANCIONES

1. Llamada de atencion verbal.
2. Reporte disciplinario (Amonestacién por escrito).

3. Envio de citatorio al Padre de familia o tutor, asi como la r
necesario.
4. Trabajo comunitario.

5. Suspensidn temporal o definitiva conforme la normatividad
La sancidon mencionada en el numeral cinco sera considerada
para imposicion de la sancion, tomando en cuenta el expedié
infractor, las circunstancias en que se cometié la falta y la gra
por este érgano para su consideracidn. La sancién a que se
padre de familia o tutor, mediante Dictamen.

Articulo 39. En caso de sospecha por la autoridad, sobre el co
de los alumnos, se dara aviso al padre de familia o tutor, re
tratamiento y seguimiento del alumno. Por este motivo, no p

gue se aplique la sancién, asumiendo las consecuencias acadé

dn (platicas, talleres, conferencias;

ales) convocadas por la autoridad

e de las estrategias del programa

astauracion del dafio en caso de ser

grupo asignado.
calificaciones de sus hijos. Y a la

asuntos académicos o emocionales

académica de su hija (o).

ncia a reprobar.

presente reglamento podran ser

de la DGETI.

por el Consejo Técnico Consultivo,
ante personal, los antecedentes del
vedad de esta, la cual sera sugerida

haga acreedor serd comunicada al

nsumo de drogas o estupefacientes
alizando acciones conjuntas para el
resentara tareas ni trabajos los dias

micas.

D DE LAS FALTAS.

1.
y/o trabajo comunitario Estas llamadas de atencion v

autoridad, debiendo informar a orientacién educativay al t

El maximo de llamadas de atencion verbal, seran 2, si se rel

pasan se hard acreedor a un reporte
erbal, la podrd realizar cualquier

utor de grupo para su registro.




3)

4)

5)

COMUNICACION

La comunicacién podra llevarse en reuniones presenciales o en d
oficial del Cetis 165, www.cetis165.com.mx, redes sociales, a tra
credenciales o formularios, solicitadas por los docentes, personal
Si la madre, padre o tutor, quiere hablar con algin docente o pg

cita o bien comunicar la inquietud con el tutor, quien informara p

El maximo de reportes es de 2, si se rebasan se harad adreedor a un citatorio de padre de

familia o tutor y carta compromiso. Estos reportes, los podra solicitar cualquier autoridad,

debiendo informar a orientacion educativa para su realizacidn y registro.

Quien tenga carta compromiso y reincida en infringir el reg
condicional y suspension temporal. La llamada de atencidn

ante el padre de familia o tutor, tomando las medidas

amento, se hace acreedor a la carta
se hara por la Direccién del plantel,

pertinentes de acuerdo a toda la

informacién conductual del alumno(a), turnando su expediente al Consejo Técnico Consultivo,

adicionalmente una suspension temporal de 5 (cinco) dias |

Quien tenga la carta condicional y reincida en infringir el

abiles o definitiva segun lo amerite

reglamento, se hace acreedor a la

sancién que corresponda segun el Consejo Técnico Consultivo hasta suspension definitiva y

serd comunicado mediante dictamen al alumno y padre o t

TRANSITORIOS

utor.

El presente reglamento se aplicard desde el momento en que el estudiante forme parte de la

comunidad escolar.
Todo el personal docente y de apoyo a la educacidn, estan fa
la oficina de orientacidn educativa, para hacer lo conduce

conducta.

cultados para reportar y canalizar a

nte al alumno que presente mala

En el caso de las jovenes en periodo de gestacion, sus padres o responsables tendran que

presentar ante la direccion del plantel, una carta compr

responsabilidad para atender las prescripciones médicas de

estudiantes mencionadas seran responsables de sus actividad

salud dentro de esta institucion.

Informar por escrito a la Institucion cualquier enfermedad cr
cuidado especifico por prescripcién o dictamen médico, enla g
Los casos no previstos en el presente reglamento seran

Consultivo en pleno.

omiso en la que manifiesten su
su hija o tutorada y a su vez las

les fisicas que pongan en riesgo su

Onica o degenerativa, que requiera
ficina de orientacién educativa.

resueltos por el Consejo Técnico

versas plataformas, como la pagina
és de los avisos de la aplicacion de
administrativo o directivo.

rsonal directivo, se le pide solicitar

ara realizarse lo conducente.
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Reglamento de
Convivencia

Carta de Responsabilidad

Después de haber leido el Reglamento de Convivencia del CETIS 165, firmo de enterado y
confirmo en asumir con responsabilidad las normas descritas en este documento.

Nombre de la alumna (0):

CURP:

Firma del alumno Fecha

Nombre de Madre, Padre o Tutor:

Firma de enterado de Madre, Padre o Tutor

NOTA:

Hoja para firmar e imprimir y entregar en el proceso de inscripcidn a ]a oficina de control escolar.




